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國立屏東科技大學農學院 106學年度 

第 2次院務發展會議議程 

壹、時間：107年 5月 7日（星期一）中午 12:10~13:0 

貳、 地點：農學院第一會議室 

參、主席：陳福旗院長                       紀錄：蘇玉娟 

肆、出(列)席人員：本院系所主管及 3位校外委員 

伍、主席報告：  

一、謝謝各位委員撥冗與會。 

二、有關農學院 104~109學年度院務六年發展計畫已將文字精簡，修正

變動不大。因院務發展於平時會與各系所主管討論，掌握修定方

向，故下次會議預計於 107學年度第 2學期再次召開。 

陸、 上次(106.09.28 106 學年度第 1 學期第 1 次院務發展會議)會

議紀錄及決議案執行情形報告：  

序 提 案 決議/內容 執行情形 

一 

討論本院 104~109 學年

度院務六年發展計畫，

請討論。 

參考校外諮詢委員之意

見，再行檢視 104~109 學

年度六年發展計畫。 

修正草案提請本

次會議討論。 

柒、提案討論： 

提案一                                  提案單位：農學院  

案由：修正農學院 104~109年院務發展計畫草案(附件 1)，提請討論。 

說明： 

一、依據 106年 09月 28日 106學年度第 1學期第 1次農學院務發展會

議，以及 106年 12月 21日學院 104~109學年度發展計畫-106年度

績效評估會議決議辦理。 

二、本院之近期目標值達成情形記載表(修正版)如附件 2、分年績效指標

修訂表(修正版)如附件 3。 

意見討論： 

彭福全委員書面意見： 

一、願景與使命清楚，測試與發展明確． 

若能夠有清楚的執行地圖和時間表，讓目標、完成時間表和成效設定

明確並展開推動計劃的安排能更能清楚成為院內的老師、學生職員共
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同推動、執行及學習的依據。 

二、明確的定位為培育農業科技人才的技職學院。 

建議院長思考設立：「農業科技人才培育推動小組或辦公室」 

針對此核心任務提出執行目標：例如設定 

A. 2020的農業科技發展與人才培育 

B. 2025的農業科技發展與人才培育 

以此目標作為，課程設計、教學內容、師資安排，等執行準備。 

陳保基委員建議： 

有以下三個建議 

一、院務推展是困難的，學院內跨系所合作成效較有限，為能有所突破，推

動跨院之跨領域研究團隊較易有所成效。 

二、農業就業人力不足，年輕人願意投入農業生產的比例不高。目前農業科

技大學僅剩貴校了，還有很好的實習場域，培育學生就業及核心能力要

能符合產業發展需求。學生可利用寒暑假時間去產業實習，或是赴海外

產業實習，以培育就業時所須之就業能力及核心能力，提高競爭力，順

利進入職場就業。 

三、績效指標及分年目標的撰寫方式，可再思考如何讓閱讀者更容易理解。 

動畜系余祺主任 

一、未來動畜系將與生機系、資管系共同研提合作智慧農業計畫；107年推

動禽舍改建計畫，108年豬舍改建計畫。 

植醫系陳麗鈴主任 

一、分期目標值 104-105 年黑體字是於當年度的目標，紅體字為實際達成

值，106-107 年及 108-109 年所書寫 100%則是目標值，會在思考如何

以更清楚的方式呈現。 

食安所吳明昌主任 

一、呼應陳委員建議的跨領域合作，分享一則最新訊息，未來將成立國家

級的電漿研發中心，主要發展 3C產業，其中在農業應用上，屏科大會

有機會，除了本校跨域合作，還有不錯的跨校、跨國合作機會。 

蔡文田所長 

一、106學年度申設「農學院生物資源科技碩士學位學程」未通過，其因師

資員額不足，而未進入實際專業審查。考量生資所的發展，擬申設於

109學年度「農業資源暨循環經濟碩士學位學程」。 
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陳福旗院長 

一、本院為能與就業接軌，陸續於大三大四推動學生校外實習，另外還有必

修之實務專題課程，以培養學生就業能力。 

二、配合政策時勢變化，推動跨領域之作法是重要的。學院會制定發展目標，

請各系所協助執行。 

三、各系所年度執行績效若記載不及者，請隨時提供補充。 

決議： 

一、確認研究、產學合作及相關服務中心實際運作情形後，修正通過農

學院 104~109年院務發展計畫。 

二、近期目標值達成情形記載表，請各系隨時補充。 

捌、臨時動議：無 

 

玖、散會(13:30)  


